Ustugi rynku pracy

Art. 35.
1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowsa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publicz
ne stuzby zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pra
cy.

2a.(uchylony).

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publicz-
ne stuzby zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow tele-
informatycznych i dokumentow elektronicznych.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i
szczegdtowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy,
uwzgledniajac zakres ustug, miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznos¢ za-
pewnienia respektowania praw oséb korzystajacych z ustug i majac na uwadze
ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia oraz koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;



2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do in-
ternetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o ak-
tualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

6) wspdtdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
2. (uchylony).
3. (uchylony).

3a. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeptywem pracownikdw na tere-
nie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy realizuja wytacznie przez sie¢ EURES.

3b.Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wytacznie o0 zasiggu ponadpowiatowym i we wspdipracy z wiasciwymi
powiatowymi urzedami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nie-
odpiatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug po-
srednictwa pracy;

3) rownosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, na-
rodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spetniajacymi wyma-
gania okreslone w ofercie pracy, udostepnia informacje o braku mozliwosci re-
alizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowa
baze ofert pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wia-
sciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wy-
razi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiaja-



cych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i
osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktdra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze
by¢ udostepniona w petnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powia-
towy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i moga dys-
kryminowaé¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, raseg, religig, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfika-
cje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody i specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38.
1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwia-
jacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang za-
trudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;



2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez
udzielanie porad zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasa
dami:
1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy oraz dla pracodawcow;
2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wy-
znanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa $wiadczone w formie grupowej
lub w formie porady indywidualne;j.

4. (uchylony).
4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na
whniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest swiadczona w formie
porady indywidualnej.

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobot
nych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i po
dejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informac;ji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
swiadczona bezrobotnym i poszukujacym pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy
pracy w ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewddzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia Klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztéw
prowadzenia zaje¢ przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu

pracy.



5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie kKlubow pracy przez instytucje lub organiza-
cje, udzielajac im pomocy organizacyjnej i merytorycznej.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacja studencka umowe
przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztow wyposazenia no-
wo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigt-
nastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wypo-
sazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a.

Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b, oraz
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢ osoby niezarejestro-
wane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b.

Z ustug rynku pracy swiadczonych przez wojewoddzki urzad pracy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, moga korzysta¢ osoby
powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c.

Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla pra-
codawcow, moga korzysta¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
tfalnosci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot
nych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczeg6Inosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym za-
wodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).
2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen propono-
wanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizaciji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os6b uprawnio-
nych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.



2Db.

2C.

3a.

Organizacja szkolen polega na:
1) zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu 0s6b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych przez staroste jest realizowane ze
srodkéw publicznych, w szczegdélnosci ze srodkdéw Funduszu Pracy, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkow programéw Unii Europejskiej, i
polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztdéw przejazdow lub kosztéw zakwaterowania i wyzywie-nia
zwiazanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli

uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Fun
duszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie ta
kie przystuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze srodkdw Funduszu Pra-
cy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiaja-
cych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie

kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesig-
cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szko-
lenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w Sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagaja-

cych szczegdblnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspo-
zycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze

szkolen bez wzgledu na plte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie re-
ligijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

. Minister witasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw oswiaty i wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglednia-
jac potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.



la.

3a.

3b.

4a.

4b.

. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb

opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez

staroste, przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek, o ktdrym mowa w art.
72 ust. 1.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia

przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiad-
czenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z
Funduszu Pracy.

. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w
trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci po-
noszenia kosztow szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szko-
lenia podjat zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym pod-
jat zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowa-
dzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa

finansowane z Funduszu Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub
czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu prze-
jazdu na szkolenie.

. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinanso-

wanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie
nastapito na prosb¢ bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej
cze$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje sie odpowiednio.

. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu

kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem oséb posiadaja-

cych z tego tytulu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane
przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktdrej osoby te zostaty ubezpieczone.



10.

11.

. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust.

7, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przy-

znanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej
podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa i wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesigcy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktdrej mowa w
ust. 9, maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finan-
sowanych z publicznych srodkdéw wspolnotowych i publicznych srodkéw kra-
jowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.
U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.”) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr
140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o
udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42.

. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie

kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowiazu-
jacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podje¢cia lub
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej spiaty nie

moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szko-
lenia.

. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,

niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢
takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty

studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

. Starosta zawiera z osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie stu-

diow podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowiazKi stron
oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztéw studiéw po-
dyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych stu-
diow.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i
Nr 267, poz. 2251, z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr
216, poz. 1370.



‘W przypadku podjecia przez uczestnika studidow podyplomowych zatrudnienia w trakcie ich
odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiéw do planowanego terminu ich
ukonczenia.

3. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

4. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw po-
dyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43.
1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadios¢ lub kto-
ry jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej,

5) jest zotnierzem rezerwy,
6) pobiera rentg szkoleniowa,
7) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na pod-
stawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé¢ zatrudnienie, inna prace zarobko-
wa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a stosuje si¢ odpowiednio.
2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studidow pody-
plomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz 0sob wykonujacych inna prace zarobkowa w wieku 45 lat
I powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowa-
niu sig w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust.
1-4 stosuje si¢ odpowiednio.



